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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hzinenlr tkblde dahi sei bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplrisahsi
menfalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurietin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bilindigi gibi 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge
dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlama ¢alismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngorilmustdr.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Ylzyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri icin 6nemli bir
aragtir. Egitim yoneticilerinin bu slirecte degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden
hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiltdr, bir
planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donustiiriilmesi egitim-
ogretim hizmetinin bugiini ve gelecegi icin blylk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile



ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri,
amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek mimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programh, planh, amagh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak Uizere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani
hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz 6niinde bulundurularak katiimci ydontemlerle hazirlanan
ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yurirlige koymus bulunmaktayiz. Midirinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar
tim personelimizle, planda yer alan amac ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul
olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gegenlere tesekkirl bir borg biliyor; plan
hazirlama sirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Ayhan BAGDEMIR
Okul Midiri
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanhgi

MEM Milli Egitim MUdurlGg

GZFT Gucli, zayif, Firsat, Tehdit
Tanimlar

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltlinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tretim veya
hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik slrecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacagi tarihleri gbsteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin isimlerini

iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde,
uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana
temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken baglh kalacaklari inanglari ve ¢alisma felsefesini yansitir.
Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢gllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiiniidir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri
etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.



BOLUM I: GiRiS ve STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan hazirhk c¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligl tarafindan 2022/21 sayih Genelge ile duyurulmustur.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatir taramasi, durum analizi raporu, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ayhan BAGDEMIR Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Fisun GOLLU Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Cengiz OZKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Fahri KOC Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Osman YILMAZ Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Fatih CELIK Muidir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Mustafa CAM Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Meryem BAYRAM Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Sevil GUCLU ONEL Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Sinan SAMUT Gonullu Veli Komisyon Uyesi



1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuraten ekip ve kurul bilgileri Gstte verilmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢ahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Mersin ili Toroslar ilce merkezinde bulunmaktadir. Egitim-Ogretime 1987-1988 tarihinde baslamistir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinda dgretime agilan 21 derslikten olusan ana binaya ek olarak yine 21 derslikli ek bina Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan
yaptirilarak egitim-6gretimin hizmetine sunulmustur.

Okulumuz ilk olarak 1992-1993 egitim-6gretim yilinda ilkokuldan ilkégretim okuluna déniistiirilmiistiir. Daha sonra 2012-2013 egitim
o0gretim yilinda ise ilkokul ve ortaokul boliimleriyle ikiye ayrilmistir.

Okulumuzda egitim ve dgretim ¢alismalarinin yani sira gesitli faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin bilimsel ¢alismalara ilgili
duymalarini tesvik amaciyla 2015-2016, 2016-2017 ve 2017-2018 Egitim-Ogretim yillarinda 4006 TUBITAK Bilim Fuari projesi okulumuzda
gerceklestirilmistir. Okulumuz 2016-2017 yilinda Saglik Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanlgl arasinda imzalanan protokol kapsaminda yuritilen
"Beyaz Bayrak' projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak' almistir. Okulumuz il ve ilcelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak
katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli édiiller kazanilmistir. Okulumuzda KA2-Yenilikgi ve iyi Uygulama Degisimi icin isbirligi adi altinda
yer alan Erasmus+ Okul Egitimi Stratejik Ortaklik Projesi ylrutilmektedir. Almanya koordinatorliglindeki projemizin diger ortaklari; Cek
Cumbhuriyeti, Romanya, isve¢ ve Bulgaristan’dir. 2017-2019 dénemini kapsayan iki yillik bir projedir. 2020 yilinda Erasmus Projesi kapsaminda
Malta’nin koordinatoérliglinde 4 (ilkenin istirakiyle proje yapilmistir. 2021 yilinda Erasmus KA1 projesi kapsaminda Slovenya’nin
koordinatorliglinde 4 Glkenin katilimiyla proje gergeklestirilmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz Vali Sabahattin Cakmakoglu Ortaokulu olarak ilgemizin 6nde gelen egitim
kurumlari arasinda egitim 6gretim faaliyetlerini slirdirmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planinda amaglar, hedefler ve bunlara ulasiima durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3: Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1

Bltln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katihm ve tamamlama oranlarini arttirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans
Gostergesi 1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

2023 | Mevut | Gergeklesme Orani
Hedefi | Durum

%100 | %100 | %100

Degerlendirme

Yeterli

Performans
Gostergesi 1.2

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

2023 | Mevut | Gergeklesme Orani
Hedefi | Durum

%90 %90 %100

Degerlendirme

Yeterli

Performans
Gostergesi 1.3

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

2023 | Mevut | Gergeklesme Orani
Hedefi | Durum

% 0 %14 | %99

Degerlendirme

Yeterli
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Performans
Gostergesi 1.4

Ozel egitime yénlendirilen bireylerin yénlendirildikleri egitime erisim orani (%)

2023 | Mevut | Gergeklesme Orani
Hedefi | Durum
%100 | %100 | %100

Degerlendirme

Yeterli

Stratejik Amag 2

Okul veli isbirligini gelistirmek.

Performans
Gostergesi 2.1

Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 70’den plan sonunda % 90’a ¢ikarmak.

2023 | Mevut | Gergeklesme Orani
Hedefi | Durum

%90 %90 %100

Degerlendirme Yeterli
Yapilan ev ziyareti sayisi

Performans 2023 | Mevut | Gergeklesme Orani

Gostergesi 2.2 Hedefi | Durum
125 125 %100

Degerlendirme Yeterli

Stratejik Amag 3

Bltlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢itlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikei, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Performans
Gostergesi 3.1

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci

orani(%)
2023 | Mevut | Gergeklesme Orani
Hedefi | Durum

%70 %70 %100

Degerlendirme Yeterli
Liselere Gegis Merkezi sinavi(LGS) puan ortalamasi
Performans
Gostergesi 3.2 2023 Hedefi Mevut Gergeklesme Orani
Durum
250 246,52 %98
Degerlendirme Yeterli
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Stratejik Amag 4 | Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erigimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani (%)

Performans 2023 Hedefi Mevut Gergeklesme Orani
Gostergesi 4.1 Durum

% 95 % 95 % 100
Degerlendirme Yeterli

Okulumuzun 2019-2023 donemi Stratejik Plani uygulanmis ve hedeflerine biyilk 6l¢lide ulasmistir. Eksik yonlerin tamamlanmasi igin
2024-2028 donemi Stratejik Plani’'nda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

2.3 Mevzuat Analizi

Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) (Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun  * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

olarak yetistirmek. * {Ikdgretim Kurumlar Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * {Ikdgretim Kurumlar Yonetmeliginin 5. maddesi

Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim MidirlGgu Stratejik Plani

Toroslar ilge Milli Egitim Midiirliigi
Stratejik Plani

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Ylrittlmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Geligstirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Geligimi

e I T
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. Okul Glvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢galismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

W NER PAPAPWNRWNRONOULWNIER

2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin
etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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1. Paydagslarin Tespiti

Paydas Adi

Toroslar Kaymakamligi

ilce Milli Egitim Midrlugi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlikleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Muduirliigii
ilce Saglhk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midirligi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet MidirlGgi
ilce MUftiliga

ic Paydas

L L < <

Dis Paydas

v
v

<L R R L L < S < <<
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2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi,
etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Onem

Paydas Adi ic Paydas  Dis Paydas e Etki Derecesi Onceligi
Toroslar Kaymakamlig \4 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudurligi idare ve Personelleri v 5 5 5
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Muddrlukleri \4 5 5 5
RAM \4 3 5 5
Toroslar Belediyesi v 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor ilce Mudirliigi v 3 3 3
Toroslar ilge Saglik Mudurligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalar v 3 3 3
Medya v 2 2 2
ilce Emniyet Midirligi \ 4 4 4
ilce MUftulugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic



3. Paydas Gériis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Vali Sabahattin Cakmakoglu Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi “anketlerini gondererek ilgili
paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Vali Sabahattin Cakmakoglu Ortaokulu’nun durum tespitinde
batln bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.

Paydas Goriisleri
Mudurligimiizde blinyesinde bulunan yaklasik 408 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi “uygulanmistir.

i¢ Paydas Anketimiz: 408 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Memnuniyet anketi sonuclari “Vali Sabahattin Cakmakoglu Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.
Alinan paydas analizi sonuglari ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Tablo 4: Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILMA DERECESI

£ @
>

= ©

- MADDELER ) g g £ :Es 5] e
No =6 & | 5 |c5| =z |68
=2z = & | ea>| E | E

= = o g = = =

v © ] 3] - (@© ] 3]

¥ ¥ 4 ¥ 2 ¥ ¥ ¥
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla goriisebilirim. 135 32 68 3 7 245
2 Okul mudur ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 78 70 69 28 - 245
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 99 85 - 31 30 245
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 88 79 33 15 30 245
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 156 48 21 17 3 245
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 71 68 79 6 21 245
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 117 57 47 14 15 245

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 128 73 19 13 12 245
9 | Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 124 |72 21 20 8 245
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 108 57 49 20 11 245
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 86 57 79 7 16 245
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 93 32 51 27 42 245
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 78 50 79 22 16 245
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Tablo 5: Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar:

KATILMA DERECESI

£ @

s. £ | € el 2 | &

MADDELER o 3 5 £ S 5 »

No < 0 o N c O > E

= > 4 o > £ =

D B = o E S = =

U @ (0 Gl 2 w© (0 5

¥ ¥ z z ¥ ¥ ¥ ¥
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gériisebilirim. %56 %13 %28 %1 %2 %100
2 Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %32 %29 %28 %11 - %100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 %35 - %13 %12 %100
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %36 %32 %14 %6 %12 %100
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %64 %19 %9 %7 %1 %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. %29 %28 %32 %2 %9 %100
7 Sljéll;::\r:nznk[;rdyllrenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler %48 %23 %17 %6 %6 %100
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. %52 %30 %8 %5 %5 %100
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %51 %29 | %9 %8 %3 %100
10 | Okulun igi ve digI temizdir. %44 %23 %20 %8 %5 %100
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 %23 %32 %3 %7 %100
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. %38 %13 %21 %11 %17 %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler %32 %20 %32 %9 %7 %100

dizenlenmektedir.
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Tablo 6: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu-olumsuz yonler

Ogrenci Goriis ve Kararsizlar | Ogrenci Goériis ve Degerlendirmeleri

Degerlendirmeleri Anket Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun

Sonuglarina Gére Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basarili) Yénleri

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %69 %28 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %3
gorisebilirim. gorisebilirim.

2-Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %61 %28 2-Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %11
konusabiliyorum. konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %85 - 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince| %15
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %68 %14 4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %18
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %83 %9 5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. %8
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %67 %20 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %13
gorisleri alinir. gorisleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %71 %17 7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | %12
cesitli yontemler kullanmaktadir. islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %82 %8 8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %10
kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.

9-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %80 %9 9-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %11
10-Okulun igi ve disi temizdir. % 67 %20 10-Okulun igi ve digi temizdir. %13
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %58 %32 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %51 %21 12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %28
givenlidir. glvenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel %52 %32 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel %16

faaliyetler diizenlenmektedir.

faaliyetler dliizenlenmektedir.
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Tablo 7: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6§rencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin sniflandirilmast.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

el AR o A

O i VY
IR A R N

Okulun diizenli olmasi

Okulda kantin olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda yapilan etkinlikler

Okulda eglenceli 6giitler verilmesi
Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
Goriislerimin dikkate alinmasi
Eglenceli bir okul olmasi

Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
Akilli tahtalarin olmasi

Projelerin olmasi

Yarismalarin yapilmasi

Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
Ogretmenlerin ¢ok iyi olmasi
Bahgenin giivenli olmasi

Kamera sisteminin olmasi

1. Gim sahanin olmamasi

2. Okul bahge zeminin iyi olmamasi

3. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

4. Okul bahge temizliginin iyi olmamasi

5. Koridorlarda giiriiltii olmasi

6. Kantinde daha saglikh iriinlerin bulundurulmamasi
7. Kiitiiphanenin agik kalma saatlerinin az olmasi

8. Giivenlik Personelinin olmamasi

22



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Tablo 8:0gretmen anketi sonuglart.

Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
iliskin
Gorisleriniz.

1-Kurum kiiltiriiniin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere a¢ik olmasi
3-Teknolojik alt yapi

4-Deneyimli insan kaynaklari

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir
sekilde g¢alisanlarin katiimiyla alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi
8- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir
ve her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanmasi

1- Velilerin okula ve 6gretmenlere gereken destegi
vermemesi

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayifhgi

4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azhgi
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yo6nlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlkla gériisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
- Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
-Ogretmenler arasinda yetersiz is birligi.

-Glvenlik Personelinin olmamasi.

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

Vali Sabahattin Cakmakoglu Ortaokulu MudurlGgl 2024-2028 Stratejik Plani’'miz icin hazirladigimiz 13 sorudan olusan i¢ paydas anketimize
paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme sonug istatistikleri yukaridadir. Planimizi ¢ok uzatmamak icin
paylasmaya deger sadece Ogrenci anketi sonuglarinin istatistigini koyabildik. Diger sorularin yanitlarina gére olusturdugumuz sonug

istatistiklerini bunlarla beraber bir degerlendirme raporu olusturup Vali Sabahattin Cakmakoglu Ortaokulu Miidiirliigii ve Stratejik Plan Ust
Kuruluna teslim ettik.
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I¢ Paydas Anketimizin Sonug Raporu:

Toplam 408 kisinin katildigi 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yliksek
bir oranda mudurligimuizin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini glivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur
duyduklari anlasiimistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6zim Uretilmesi gerektigi tist kurulumuzla paylagiimistir. Bu
anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, glcli ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dig
paydas anketlerimizin isiginda bakanhgimizin belirledigi amac ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler iretmemiz daha
da kolaylagmistir.

2.7. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Toplam 6grenci sayisi: 1270
Ogrenci Sayilan Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 3
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci sayisi: 22
Ogrencilerin okul ortalamalari
85 iistii ortalamasi olan 6grenci sayisi: 786
Akademik Basari Verileri 70 iistii ortalamasi olan 6grenci sayisi: 201
Nitelikli okula yerlesen 6grenci sayisi: 15
Liseye devam eden 6grenci sayisi: 240
Sosyal-Kiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basari Verileri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan 6grenme sitilleri envanterine gore
katilm gésteren 6grencilerin;
Ogrenme Stilleri Envanteri %20 si duyarak 6grendiklerini
%10 u okuyarak 6grendiklerini
%50si yaparak yasayarak 6grendiklerini
%20 si ise gorerek o6grendiklerini ifade etmistir.
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Devam-Devamsizlik Verileri

Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi

insan Kaynaklari Verileri

Ogretmenlerin Hizmet igi Egitime Katilma Oranlan

Ogrenme Ortamu Verileri

Okul ortamini degerlendirme anketi

Surekli devamsiz 6grenci sayisi: 11
30 giin ve lizeri devamsizligi olan 6grenci sayisi: 25

Uygulanan anket sonuglari:

1) Uygulamaya katilan 6grencilerin %30'u, "Hicbir hatanin esnek karsilanmadigini;
miikemmel davranislarin beklendigini" belirtmistir.

2) Yine 6grencilerin %30'u "Davraniglar degerlendirilirken, 6gretmenin hakhligindan
yola gikildigini" belirtmislerdir.

3) %30'u " Hatali davraniglarini diizeltmek i¢in zaman taninmadigin" belirtmislerdir.
4) %20'si "Arkadaslarina ters diismemek igin, onlarin hatali davraniglarina uymak
zorunda kaldiklarini" belirtmislerdir.

5) %12,5'i " Kurallar tam olarak agiklanmadigi icin kurallara uygun davranip
Davranmadiklarini bilmediklerini" belirtmislerdir.

Okulumuzda 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 69 6gretmen, 3 rehber 6gretmen, 1

memur ve 2 licretli 6gretmen bulunmaktadir. Gérev yapan idareci ve

o6gretmenlerden 6 tanesi yliksek lisans mezunudur.
Okulumuzda bulunan 72 6gretmen ve 4 idarecimiz toplam 2070 hizmet igi
egitime katilmis olup 6gretmen basina diisiin hizmet i¢i egitim sayisi ortalama
27 dir.

Derslik sayisi: 21

Sube sayisi: 40

Okul Oturum Alani (m2): 740 metrekare

Okul Bahgesi (m2): 5817 metrekare

Kantin (m2): 40 metrekare

Etkilesimli tahta sayisi: 21

Paydas analizi kisminda yapilmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 9: Vali Sabahattin Cakmakoglu Ortaokulu Tegkilat Semast

Ayhan BAGDEMIR
Okul Miidiiri

Fatih CELIK
Mudir Yardimcisi

Fisun GOLLU
Mudar Yardimcisi

Cem ALGUL
Muadir Yardimcisi

Fahri KOG
Okul Aile Bir. Bgk.

Nazan CUKUR

Meryem BAYRAM

Orhan ERDEM

Burcu POLAT

Sultan GENC

Sevcan GEYIK

Miige KECEBAS

Esra KOCABUGA

Efili GUNDUZ

Sultan OZDEMIR

Vahap ACIK

Aynur ER

Aysegill ALDANMAZ

Beyza CAY BOZDEMIR

Bulent TOPKARA

Cengiz OZKAN

Deniz KORKMAZ SAGDIC

Didem DEMIRBAS

Durmus Ali SAYAR

Elif YURUK GEZMEN

Esad GONEN Esra KOGCAN Riza SARIGOZ GullGzar ATES
Halit CEBI Hatice KESKIN Hazal CIFCI Huriye OLUK
Hilya AYNA Himeyra AKTAS ALTIN ibrahim ERGIN ilhami GENC
Janet KARACAY TAS Kemal GULER Lokman USTUN Mazhar ELDES
Mehmet SIMSEK Meltem UGURLU Meltem YASAROGLU Menekse AYRIK
Merve SOYDAN Murat TOKGONUL Mustafa CAM Mustafa KAPTAN
Neslihan CICE Omer Faruk OZKAN Ozge 07 Ozlem YARAMIS
Sabri ONEL Sakine EKICi Saniye KESEN Selami NALPARA
Selin ELBASAN Selvihan AVSEVEN Sema YILMAZ Serkan AY

Serkan CETIN

Serpil CICEK ALTUN

Sevcan SAHIN

Sevil GUCLU ONEL

Seyfettin ATES Sibel KAPLAN Sinem ABADAN Sireyya ER
Sadiye PALALI Stikran CINAR Veli ENGEL Veli YALCIN
Zeliha Pinar OZDES Ezgi KOCA Elif ERGUL BILGIN Adem SEKER
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KOMISYONLAR KURULLAR

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu Ogretmenler Kurulu
Degerler Egitimi Ylritme Komisyonu Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

Ders Kitaplari Dagitma Komisyonu Tasinir Devir Kurulu

Toren ve Kutlama Komisyonu Tasinir Sayim Kurulu

Rehberlik Hizmetleri Yiiritme Komisyonu Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulu
Web Yayin Komisyonu Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Kantin Denetleme Komisyonu Yazi inceleme ve Segme Kurulu
Strateji Planlama Ust Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyon amaglari dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak
etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biylk 6nem tasimaktadir.

28



Tablo 10: Vali Sabahattin Cakmakoglu Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLIiSANS ORTAOKUL VE ALTI
K K E K T
Okul Miidiirii 1
Mudir yardimcilan 2 1
Brans Ogretmenleri 1 3 23 39
Rehber Ogretmen 1 1 1

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 3

Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 4 26 42 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayisi

1-avil 0 0
5-6Yil 0 0
7-10vil 0 0

10 Y1l Uzeri 4 100




Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Kadin Erkek TOPLAM

Hizmet Siireleri
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1-3vil 000 00100 |0 O 0 0 1 1
4-6YIl 01 00001 |0 O 0 2 0 2
7-10vil 1221020 2 O 1 1 9 3 12
11-15vil 42 33120 0 1 01 10 7 17
16-20 3533201 0 O 11 1 13 7 20
20ve lizeri 43123102 0 1 01 21 11 9 20




Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlar

Tablo 13: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildi§i Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi
AYHAN BAGDEMIR MUDUR 69
AYSE ERCIK TURKCE 21
DENIZ KORKMAZ SAGDIC INGILIZCE 26
GULDAL BARUTCU INGILIZCE 12
VELI ENGEL REHBERLIK 21
NESLIHAN CICE SOSYAL BIL. 23
EFILI GUNDUZ TURKCE 23
CENGIZ OZKAN SOSYAL BIL. 40
SAKINE EKICI REHBERLIK 42
SEVIL GUCLU ONEL FEN BIL. 17
OZLEM YARAMIS INGILIZCE 49
KEMAL GULER MUZIK 11
HAZAL CIFCI MUZIK 15
MURAT TOKGONUL BEDEN E. 33
SEMA YILMAZ DIN K.A.B 30
SERKAN CETIN BEDEN E. 20
NAZAN CUKUR TURKCE 26
ESRA KOCABUGA TURKCE 29
BULENT TOPKARA FEN BIL. 35
MERYEM BAYRAM TURKCE 43
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GULLUZAR ATES
DURMUS ALI SAYAR
OZGE Oz

OMER FARUK OZKAN
ORHAN ERDEM
HURIYE OLUK
HATICE KESKIN
SEYFETTIN ATES
MEHMET SIMSEK
SELIN ELBASAN
SINEM ABADAN
LOKMAN USTUN
MUSTAFA CAM
BEYZA CAY BOZDEMIR
SULTAN OZDEMIR
SELVIHAN AVSEVEN
SADIYE PALALI
SELAMI NALPARA
SUREYYA ER

SANIYE KESEN
SERKAN AY

ILHAMI GENC
ZELIHA PINAR OZDES
MENEKSE AYRIK
AYNUR ER

SEVCAN GEYIK

INGILIZCE
MATEMATIK
INGILIZCE
MATEMATIK
TURKCE

FEN BIL.
SOSYAL BIL.
MATEMATIK
BEDEN E.
MATEMATIK

GORSEL SAN.

TEK. VE TAS.
BILISIM

FEN BIL.
TURKCE
TEK. VE TAS.
MATEMATIK
DIN K.A B.
OZEL EGT.
INGILIZCE
MATEMATIK
FEN BIL.
SOSYAL BIL.
INGILIZCE
OZEL EGT.
TURKCE

35
30
15
17
57
28
20
27
16
17
19
45
25
123
15
58
33
29
26
16
32
26
24
28
30
23
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VELI YALCIN BILISIM 26
HULYA AYNA INGILIZCE 32
DIDEM DEMIRBAS FEN BiL. 31
SULTAN GENC TURKCE 22
JANET KARACAY TAS MATEMATIK 21
ELIF YURUK GEZMEN FEN BIL. 26
MERVE SOYDAN MATEMATIK 52
VAHAP ACIK TURKCE 31
FATIH CELIK MUDUR YRD. 32
ESAD GONEN MATEMATIK 24
SUKRAN CINAR INGILIZCE 25
AYSEGUL ALDANMAZ DIN K.A.B. 18
SABRI ONEL MATEMATIK 17
FUSUN GOLLU MUDUR YRD. 18
MELTEM UGURLU INGILIZCE 30
SEVCAN SAHIN FEN BIL. 24
HALIT CEBI INGILIZCE 32
MAZHAR ELDES DIN K.A.B. 26
SIBEL KAPLAN BEDEN E. 22
ESRA KOCAN MATEMATIK 34
IBRAHIM ERGIN FEN BIL. 22
MELTEM YASAROGLU TEK. VE TAS. 30
BURCU POLAT TURKCE 26
HUMEYRA AKTAS ALTIN MATEMATIK 27
MUSTAFA KAPTAN GORSEL SAN. 23
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Tablo 14:Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin buiytik boltimi ytriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri
bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar yiiriitiilmektedir. Midirligtimiiz resmi

yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 15:Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2024 ihtiyag
Akall1 Tahta Sayis1 21 -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 -
Yazic1 Sayisi 7 -
1 -

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Fiziki Mekan Durumu

Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butce biiytikligti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri
ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan ytrttiildtigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu
Tablo 17:Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 12000 15600 20000 25000 30000
Okul Aile Birligi 50000 65000 85000 110000 125000
Kira Gelirleri (Kantin) 125000 140000 150000 165000 180000
Diger
TOPLAM 187000 220600 255000 300000 335000

Gelir-Gider Tablosu

Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR pLopk] 2022 2023 ‘
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 26.196.41 36.371.45 53.860.56

Kiiciik Onarim 16240.72 19152.28 7626.51

Bilgisayar Harcamalan 1000,64 5250 10660

Biiro Makinalari Harcamalari 6295 5560 17832.52

Telefon

Sosyal Faaliyetler 7000

Kirtasiye 2000 6000 10000

GENEL 25.536.36 35.962.28 53.119.03
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan smif mevcudu

say1s1, 0zel egitime ihtiyaci olan 6grenci sayisi, hafif diizey zihinsel engelli 6grenci say1si

GENEL ORTALAMA | MEVCUDU EN MEVCUDU EN OZEL EGITIME HAFIF DUZEY
MEVCUT SINIF AZ OLAN FAZLA OLAN IHTIYACI OLAN ZIHINSEL
MEVCUDU | SINIFIN SINIFIN OGRENCI | OGRENCI SAYISI ENGELLI SINIFI
OGRENCI SAYISI | SAYISI OGRENCI SAYISI
1270 33 24 40 22 10

Okul/kurumun akademik basaris: (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basar1 saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda

orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

OGRENCI SAYI/MEVCUT
SAYISI ORANI

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci 0 0

say1s1 ve mevcuda orani

Smifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani 1260 %1

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 10
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinti, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan

ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani;

Sosyal faaliyet Gorev alan 6gretmen sayist Veli sayisi Katilim oran
Cumbhuriyet bayrami 6 0 %95

Kizilay haftasi 4 0 %90

Atatiirk haftasi 4 0 %95
Ogretmenler giinti 4 0 %95

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk | 6 5 %95

Bayrami

19 Mayis Atattirk” it Anma Genglik 6 0 %95

ve Spor Bayrami

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel faaliyetlerde gorev alan

ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani;

Kilttirel Faaliyetler Gorev alan 6gretmen say1s1 Veli say1s1 Katilim oram
Ankara Gezisi 3 5 %10
Nevsehir Gezisi 3 6 %5

Kayseri Gezisi 2 3 %5
Gaziantep Gezisi 3 7 %10
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kilttir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biittin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere
iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin 6lgiistinii gosteren araclarin biituntidiir.

Kurum kiltturt, kurumun kendine 6zgti inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve
paylastig1 yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarmn biitiintidiir, Kurumun Ruhudur. Tum calisanlar
tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar,
degerler ve alisilagelmis davrarns kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1-Kurum kiltiirtiniin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklar:

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmas:

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

8- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi

Paydas analizi sonu¢larina gore gelistirilmeye acik alanlar:

1- Velilerin okula ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayiflig
4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig:
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2.8.Giiclii ve Zayif yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.8.1.i¢sel Faktorler

Tablo 19: Giiglii Yonler Tablosu
GUCLU YONLER

Ogrenci simf mevcutlarinin uygun olmast

Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmast

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.

Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasu.

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi

O O3 & Ul = W N| =

Okul kararlar alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

—
o

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi

—
—

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmasi
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Tablo 20: Zayif Yonler Tablosu
ZAYIF YONLER

Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini kargilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig:
Velinin asir1 korumacilik anlayist

Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmast

Sportif faaliyetler i¢cin kapal1 spor salonunun olmayisi

Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi

O 0 J O Ul = W N =

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik diizeylerinin diistik olmasi

2.8.2. Di1gsal Faktorler

Tablo 21: Firsatlar Tablosu
FIRSATLAR

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi.

Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢me cabalar1
Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi

Cevremizin ayni sosyo-kiilttirel yapiya sahip olmasi

Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

X I S Tl =BN -

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

10 Tim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tablo 22: Tehditler Tablosu
TEHDITLER

1

O 0 3 O

11

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu

Parcalanmis ve problemli aileler

Velilerin Sosyo-Ekonomik diizeylerindeki farkliliklar

Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

[nsanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklariin ayni oranda olmamast

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamuin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik
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2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespit ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basar: Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiilttuirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler = Okul Terkleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag ve Gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.2.Misyon

Ulu Onder Atatiirk ilkeleri 1s18inda, sevgi ve sayiya, sorumluluk bilincinin gelismesine, dogru adil ve demokratik
davranmaya, hata ve Basarlar1 paylasmaya, bireysel ve grup disiplinine, arastirma ve analitik dustincesinin gelistirilmesine,
elestiriye, acikliga, pozitif diistinceye, yasam boyu 6grenmeye, yiiksek motivasyona ve ddiillendirmeye, her tiir siddete kars,
bariscil, insancil, gercekci, girisimci, tretken, yaratici, bilimsel diistinen, irdeleyen, ve sorgulayan cagdas bir diinya insani
yetistirmeye, cevre bilincinin gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel, gelisime katkisina, ve MERSIN VALI
SABAHATTIN CAKMAKOGLU ORTAOKULU olmanin hakli gururunu yasamaya énem veriyoruz.

3.3. Vizyon

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirilerek hayat ve bir iist 6grenime hazirlandigi; diisiinen,

sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir “ model okul” olmaktr.
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3.4. Temel Degerler

1-

2.

3-

Once insan,

Liyakat,

Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikli gtiven ve diirtstliik,

Kilttir 6gelerine baglilik,

Sabirly, hosgorilii ve kararlilik,
Egitimde stireklilik anlayzsi,
Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,

12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Suirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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4-Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

4.1.Amac, hedef, gosterge ve stratejiler

EGITiM OGRETIME ERISIM

AMAC1: | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
1.1.
) . Hedefe | peveut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.120 giin ve tizeri | Ozairld | 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 20
ogrenci say1si Orziirstiz %0,78 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5
PG 1.1.2 Surekli o 20
devamsizlik yapan ran %0,78 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5
Ogrenci sayisl
PG 1.1.3 Okulu terk eden 20
sgrenci Oran %0 0 0 0 0 0
dgrenci say1s1 ve orani C
PG 1.1.4 Devamsizhiktan Sinif Tekrari 10
Yapan Oérenc| Say|s| %0,78 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5 %0,5
PG 1.1.5 Basarisizliktan Dolayi Sinif 10
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinator | Okul miidir/ Mudiir yardimcisi
Birim




Is birligi Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler —Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
—Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler S1.1.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
S.1.1.3 Ogrencilerin okulu terk etme nedenleri tespit edilerek bu duruma neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant: ve gortismeler yapilacaktir.
S.1.1.5 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 220000 TL

Tahmini

41 -Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ytiksek olmamasi

Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapilmamasi
-Veli okul is birliginin yeterince saglanamamis olmasi

ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
ST Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
calismalar yuruttilecektir.
Hedefe | neveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu 15
puani ortalamasi 58,74 60 60 62 64 66
PG 2.1.2 Ttirkge dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 69,64 70 71 72 72 74
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu 15 6110 6 64 66 68 70
puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 15
yilsonu puani ortalamast 71,52 72 73 73 75 77
PG 2.1.5 Yabanc dil dersi yilsonu 15
puani ortalamasi 65,85 67 69 71 75 77
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladig: 15
ulusal ve uluslararasi proje sayisi 10 20 30 40 50 50
PG 2.1.7 Bir egitim ve dgretim 10
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
%3 %5 %7 %10 %12 %15

proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul midiir/ Midiir yardimcisi




Is birligi yapilacak birimler

Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-Thtiyaglarin karsilanmasma yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmast hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmast

-Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmast

Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S.2.1.3 Okul Kiituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.

S.2.1.5 Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri Icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

300000 TL

Tespitler

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ytiksek olmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi

-Veli okul is birliginin yeterince saglanamamis olmasi

-Ogrencilerin okula ve derslere kars: giidiilerinin eksik olmasi

Thtiyaglar

-Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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SOSYAL FAALIYETLER

AMAC 3

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe

& Mevcut HEDEF
Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim  doneminde  bilimsel,
kiltiurel, sanatsal ve  sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

30

Oran %10,2 %15 %20 %25 %30 %40

PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

30
Oran %3 %4 %5 %7 %10 %13

PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram

40
Oran %2,32 %4 %5 %7 %10 %14

Koordinator Birim

Okul midiir/ Midir yardimcisi

Is birligi yapilacak birimler

Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

-Thtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz kalmast

e -Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
.. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiilttir
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ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S.3.1.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde ytirtittilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S.3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.
Maliyet Tahmini 180000 TL

-Sosyal etkinlikler ve projeler 6grencilerin okul ile baginm gticlendirmektedir.
Tespitler -Devamsizligin azalmasinda sosyal etkinliklerin pay1 biiytiktiir.

-Veli okul is birligi sosyal etkinlikler sayesinde artmaktadir.
o -Okul ortamlarinda dgrencilerin katilacag: sosyal etkinliklerin sayis1 arttirilmal
Ihtiyaclar

- Ulusal ve uluslararasi projelerin tanitimlar: yapilmal

KURUMSAL KAPASITE

AMAC4  Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi

HEDEF 1 . .. .
gelistirilecektir.
. . Hed.ef.e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile 20
ilgili konularda egitim alan 6grenci 920 950 970 990 1110 1130
ve 0gretmen sayisi
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PG 4.1.2 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve veli sayis1

Oran

20

%60

%70

%75

%80

%80

%90

PG 4.1.3 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili @rnan
konularda verilen egitim
alan 6grenci orani

20

%40

%50

%60

%70

%80

%90

PG 4.1.4 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili Oran
konularda verilen egitim

alan 6grenci orani

20

%80

%90

%90

%100

%100

%100

PG 4.1.5 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci | Oran

orani

10

%80

%90

%100

%100

%100

%100

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat

say1sl

10

Koordinat | Okul miidir/ Miidiir yardimcisi

or Birim

Is birligi
yapilacak
birimler

Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler -Thtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarim yetersiz kalmasi
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-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarim yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.4.1.1-Egitim ortamlar1 is saghgl ve gtivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber

zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler dtizenlenecektir.

S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Afet ve acil durum
tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

280000 TL

Tespitler

-Okulumuzda rehberlik sevisi tarafindan 8grenci ve velileri bilgilendirme egitimlerinin faydali oldugu
gortlmistiir.
- Biling olusturmak i¢in 6grenci-aile-okul-mahalle bir biitiin olmal1 ve egitimler herkesi kapsamalidir.

Thtiyaclar

-Okulumuzda bir konferans salonu olmamasi egitimler i¢in dezavantaj olusturmaktadir.
-Calisan velilerin okul saatlerinde egitime katilamamasi toplanti saatleri ile ilgili bir giincelleme yapilmasini
gerektirmektedir.
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4.2.Maliyetlendirme

Tablo 23:Maliyetlendirme tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 12000 15600 20000 25000 30000
Okul Aile Birligi 40000 50000 65000 85000 110000 125000
Kira Gelirleri ( Kantin) 100000 125000 140000 150000 165000 180000
Diger
TOPLAM 187000 220600 255000 300000 335000
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo 24: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 25000 30000 40000 55000 70000 220000
Hedef 1.1 25000 30000 40000 55000 70000 220000
Amag 2 40000 45000 60000 70000 85000 300000
Hedef 2.1 40000 45000 60000 70000 85000 300000
Amag 3 15000 22000 35000 45000 63000 180000
Hedef 3.1 15000 22000 35000 45000 63000 180000
Amag 4 30000 35000 48000 72000 95000 280000
Hedef 4.1 30000 35000 48000 72000 95000 280000
TOPLAM 110000 132000 183000 242000 313000 980000




5.izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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