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Eğitimdir ki bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüce bir sosyal toplum hâlinde yaşatır veya bir milleti esaret ve sefalete terk eder. ."
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidr, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu cela?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hilr yasarim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmissa gelik zirhil duvar,
Benim iman dolu gégs(im gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'dettigi giinler Hak'n.
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tan:
Dis(in alundaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheds!
Cani, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégs(ine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rub-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun aruk dékiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl5
Hakkidr, hilr yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidlr, Hakk'a tapan milletimin istiki3i!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUŞ

Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.

 Ayhan BAĞDEMİR
               Okul Müdürü 
GİRİŞ
Strateji, okulun hedeflerine ulaşması için atacağı adımlar olarak tanımlanmaktadır. Okullarda sürekli gelişmenin olabilmesi için stratejik planların yapılması ve uygulanması gerekir.


Tüm dünyada küreselleşme, hızlı teknolojik değişim, yeni oluşan talepler,müşteri beklentilerinin değişmesi gibi nedenler sonucu ortaya çıkan ve her geçen gün giderek artan ezici rekabet karşısında kurumlar daha stratejik düşünmek, stratejik planlamaya ve stratejik karar almaya eskisinden daha fazla önem vermek zorunda kalmışlardır


Okulumuz Vali Sabahattin Çakmakoğlu İlk/ortaokulu stratejik plan çalışmaları sonucunda okul ikliminin değişmesine, demokratik ve şeffaf çalışmaların yapılmasına, proje kültürünün gelişmesine, var olan şartlarda da en iyisinin yapılabileceğine ve sürekli gelişmenin süreç içerişinde görülmesine takım arkadaşlarımızla beraber inandık ve çalışmalarımıza bu yönde devam etmekteyiz.
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dökümanı Vali Sabahattin Çakmakoğlu İlkokulu/Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015 -2019 Stratejik Planı 

	5
	Toroslar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019  Stratejik Planı 

	6
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama 

	7
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi 

	9
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları 

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (İLKOKUL)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Mustafa GÜNGÖR
	OKUL MÜDÜRÜ V.

	2
	Erkan ERDOĞAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Bekir ONAY
	ÖĞRETMEN

	4
	Arzu DENİZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Elmas KIRMIZIGÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ (İLKOKUL)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Erkan ERDOĞAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Hilal AYAZ
	REHBER ÖĞRETMEN

	3
	Leyla SİVRİKAYA
	ÖĞRETMEN

	4
	Nazan KALKAN
	ÖĞRETMEN

	5
	Ali AYDOĞAN
	ÖĞRETMEN

	6
	Zeynep DOĞAN
	ÖĞRETMEN

	7
	Canan KODALOĞLU
	ÖĞRETMEN

	8
	Arzu DENİZ
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	
	Elmas KIRMIZIGÜL
	GÖNÜLLÜ VELİ


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (ORTAOKUL)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Mustafa GÜNGÖR
	OKUL MÜDÜRÜ V.

	2
	Murat Ertan GÜVEN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Musa ERKMEN
	ÖĞRETMEN

	4
	Aygün AŞKAROĞULLARI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	ÖZAY IŞIK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ (ORTAOKUL)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Mustafa GÜNGÖR
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Hayriye KAPLAN
	REHBER ÖĞRETMEN

	3
	Musa ERKMEN
	ÖĞRETMEN

	4
	Seyfettin ATEŞ
	ÖĞRETMEN

	5
	Bülent TOPKARA
	ÖĞRETMEN

	6
	Mustafa ÇAM
	ÖĞRETMEN

	7
	Çiğdem GEÇECİ
	ÖĞRETMEN

	8
	Aygün AŞKAROĞULLARI
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	9
	ÖZAY IŞIK
	GÖNÜLLÜ VELİ



2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

      Okulumuz 7 Haziran 1986 tarihinde imarına karar verilen Akbelen konutları okulumuzun da içerisinde bulunduğu gece kondu önleme bölgesi kapsamında Dünya Bankası kredisi ile proje Mersin Belediyesi tarafından yaptırılan 3200 konutluk yerleşim bölgesinde bulunmaktadır.
Okulumuz 1987 yılı inşaat programında yer alan Mersin Akbelen Mahallesinde 12 derslikli 12 wc li ilkokul inşaatının Mersin Belediyesince planlanmış, ancak o güne kadar inşaatına başlanamamıştır. 
Akbelen de belediyece yaptırılacak sosyal konutlar 1987 Ekim ayında sahiplerine verileceğinden, bölgede büyük öğrenci artışı olacağından ve mevcut okulların buna cevap veremeyeceği açıkça görüldüğünden Anamur ilçesi Bahçe mahallesinde yapılması planlanan 5 derslik ve 8 wc li ilkokul programdan çıkarılarak yerine 60 000 000 TL. ödenekle 1987 yılı programında yer alan ve Mersin Belediyesince yaptırılması düşünülen 12 derslikli ve 12 wc li inşaatın yerine 21 derslik li 12 wc li İlkokulun programa alınması aynı şartlarla aynı taşerona yaptırılmasına, ayrıca okulumuzun buraya kazanımının sağlanması ve ilimizin genelinde başarılı çalışmalarını daima hatırlanması ve gelecek nesillere de örnek olması için ad verme yönetmeliği uyarınca okulumuzun ismi VALİ SABAHATTİN ÇAKMAKOĞLU İLKOKULU olarak verilmesine İçel Valiliği İl Daimi Encümeni başkanlığının 16.09.1987 tarih ve 685 sayılı kararları ile uygun görülmüştür. Eğitim-Öğretime de 1987-1988 tarihinde başlamıştır. 
1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında öğretime açılan 21 derslikten oluşan ana binaya ek olarak
yine 21 derslikli 6 wc li ek bina Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından Yaptırılarak eğitim-öğretimin hizmetine sunulmuştur.
             Okulumuz ilk olarak 1992-1993 eğitim-öğretim yılında İlkokuldan ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür. Daha sonra 2012-2013 eğitim öğretim yılında ise ilkokul ve ortaokul bölümleriyle ikiye ayrılmıştır.

2.2. MEVZUAT ANALİZİ
KANUNLAR
	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete
	No
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	
	

	1
	14/02/2007
	26434
	5580
	Özel Öğretim Kurumları Kanunu 

	2
	03/02/2006
	26069
	5450
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Bağlı Okulların Millî Eğitim Bakanlığına Devredilmesi ile Bazı Kanunlarda ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

	3
	18/08/1997
	23084
	4306
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu, Milli Eğitim Temel Kanunu, Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu, Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayılı Kanunda Değişiklik Yapılması ve Bazı Kağıt ve İşlemlerden Eğitime Katkı Payı Alınması Hakkında Kanun 

	4
	12/05/1992
	21226
	3795
	Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanun 

	5
	04/07/1989
	20215
	3580
	Öğretmen ve Eğitim Uzmanı Yetiştiren Yüksek Öğretim Kurumlarında Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun 

	6
	19/06/1986
	19139
	3308
	Meslekî Eğitim Kanunu 

	7
	19/10/1983
	18196
	2923
	Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimi Kanunu 

	8
	27/07/1983
	18117
	2866
	Öğrencilerle İlgili Bazı Basılı Evrakın Milli Eğitim Bakanlığınca Hazırlanması, Bastırılması ve Satılması Hakkında Kanun 

	9
	18/06/1983
	18081
	2841
	Zorunlu İlköğrenim Çağı Dışında Kalmış Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaşların, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara İlkokul Düzeyinde Eğitim Öğretim Yaptırılması Hakkında Kanun 

	10
	13/07/1982
	17781
	2698
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanunu 

	11
	19/06/1982
	17729
	2684
	İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun 

	12
	24/06/1973
	14574
	1739
	Millî Eğitim Temel Kanunu 

	13
	20/07/1972
	14251
	1607
	Yatılı Bölge ve Özel Eğitime Muhtaç Çocuklara Mahsus Okullarda Döner Sermaye Kurulmasına Dair Kanun 

	14
	12/03/1964
	11654
	439
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile İlkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında Kanun 

	15
	12/01/1961
	10705
	222
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu 

	16
	24/02/1956
	9242
	6660
	Güzel Sanatlarda Fevkalade İstidat Gösteren Çocukların Devlet Tarafından Yetiştirilmesi Hakkında Kanun 

	17
	27/05/1955
	9013
	6581
	Azınlık Okulları Türkçe ve Türkçe Kültür Dersleri Öğretmenleri Hakkında Kanun 

	18
	19/01/1943
	5308
	4357
	Hususi İdarelerden Maaş Alan İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif ve Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler İçin Teşkil Edilecek Sağlık ve İçtimai Yardım Sandığı İle Yapı Sandığına ve Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun 

	19
	14/06/1938
	3933
	3423
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Öğretim Okulları Döner Sermayesi Hakkında Kanun 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi 

Gazete
	No
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	
	

	20
	01/04/1933
	2370
	2133
	Devlet Kitapları Mütedavil Sermayesi Hakkında Kanun 

	21
	16/04/1929
	1169
	1416
	Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında Kanun 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	22
	03/11/1928
	1030
	1353
	Türk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkında Kanun 

	23
	27/01/1927
	559
	968
	Milli Matbaa Tahsisatının Mütedavil Sermaye Halinde İstimaline Dair Kanun 

	24
	06/03/1340
	63
	430
	Tevhidi Tedrisat Kanunu 



KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELER
	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi 

Gazete
	No
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	
	

	20
	01/04/1933
	2370
	2133
	Devlet Kitapları Mütedavil Sermayesi Hakkında Kanun 

	21
	16/04/1929
	1169
	1416
	Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında Kanun 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	22
	03/11/1928
	1030
	1353
	Türk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkında Kanun 

	23
	27/01/1927
	559
	968
	Milli Matbaa Tahsisatının Mütedavil Sermaye Halinde İstimaline Dair Kanun 

	24
	06/03/1340
	63
	430
	Tevhidi Tedrisat Kanunu 



TÜZÜKLER

	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	01/05/1997
	22976
	1475 Sayılı İş Kanununa Tabi İş Yerlerinde İşverenlerin Kuracakları Okul Öncesi Eğitim Kurumlarının Eğitim ve İşleyiş Esasları Hakkında Tüzük 

	2
	19/02/1993
	21501
	Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Tüzüğü 


YÖNETMELİKLER

	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	1
	26/11/2014
	5751811 
	Milli Eğitim Bakanlığı Hukuk Müşavirliği Yönetmeliği 

	2
	03/10/2014
	29138 
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Kültür Yayınları Yönetmeliği 

	3
	02/10/2014
	29137 
	Türk Öğrencilerinin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri Hakkında Yönetmelik 

	4
	11/09/2014
	29116 
	Milli Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği 

	5
	19/08/2014
	3450052 
	Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (Mebbis) Bakanlık Merkez Teşkilatı Birimleri, İl ve İlçe Yöneticilerinin Görevlendirilme ve Çalışma Esaslarına Dair Yönetmelik 

	6
	26/07/2014
	29072 
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

	7
	08/07/2014
	29054 
	Milli Eğitim Şûrası Yönetmeliği 

	8
	05/07/2014
	29051 
	Milli Eğitim Bakanlığının Yurt Dışı Teşkilatına Sürekli Görevle Atanacak Personel Hakkında Yönetmelik 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	9
	18/06/2014
	29034 
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik 

	10
	10/06/2014
	29026 
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

	11
	24/05/2014
	29009 
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Denetim Başkanlığı İle Maarif Müfettişleri Başkanlıkları Yönetmeliği 

	12
	12/10/2013
	28793
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik 

	13
	07/09/2013
	28758
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	14
	29/05/2013
	28661
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Yönetmeliği 

	15
	17/01/2013
	28531
	Serbest Avukatlardan Hizmet Satın Alınmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

	16
	27/11/2012
	28480
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik 

	17
	18/11/2012
	28471
	Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

	18
	12/09/2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	19
	12/09/2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	20
	12/09/2012
	28409
	Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Yönetmeliği 

	21
	08/09/2012
	28405
	Eğitim Öğretim Tesislerinin Kiralama Karşılığı Yaptırılması ile Tesislerdeki Eğitim Öğretim Hizmet Alanları Dışındaki Hizmet ve Alanların İşletilmesi Karşılığında Yenilenmesine Dair Yönetmelik 

	22
	18/05/2012
	28296
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Kurumları Yönetmeliği 

	23
	30/03/2012
	28249
	Millî Eğitim Uzmanlığı Yönetmeliği 

	24
	20/03/2012
	28239
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği 

	25
	09/02/2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

	26
	08/12/2011
	82549
	Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü Usta Öğreticilerin Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	27
	27/08/2011
	28038
	Türkiye'de Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	28
	24/04/2011
	27914
	Millî Eğitim Bakanlığı Sicil Amirleri Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	29
	19/12/2010
	27790
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Öğretmenleri ile Güzel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Eğitimi, Müzik ve Görsel Sanatlar/Resim Öğretmenlerinin Seçimi ve Atamalarına Dair Yönetmelik 

	30
	18/09/2010
	27703
	Yükseköğretim Kurumları Devlet Konservatuvarları Müzik ve Bale İlköğretim Okulu ile Müzik ve Sahne Sanatları Liseleri Yönetmeliği 
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğü) 

	31
	01/07/2010
	27628
	Millî Eğitim Bakanlığı İzcilik Yönetmeliği 

	32
	21/05/2010
	27587
	Millî Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	33
	06/05/2010
	27573
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	34
	15/08/2009
	27320
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 

	35
	18/04/2009
	27204
	Okulların Merasim Geçişi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	36
	18/04/2009
	27204
	Kız Teknik Öğretim Okullarına Bağlı Kreş Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	37
	17/04/2009
	27203
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okullarda Enerji Yöneticisi Görevlendirilmesine İlişkin Yönetmelik 

	38
	04/03/2009
	27159
	Öğretmeni Yetiştirme Merkezi Disiplin Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	39
	00/03/2009
	2618
	Özel Dershaneler Tip Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	40
	00/03/2009
	2618
	Özel Okullar Çerçeve Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	41
	00/03/2009
	2618
	Özel Öğretim Kurumlarına Yapılacak Mali Yardım Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	42
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel, Özel Eğitim Kursları Tip Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	43
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğrenci Etüt Eğitim Merkezi Tip Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	44
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel, Özel Eğitim Okulları Çerçeve Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	45
	00/03/2009
	2618
	Millî Eğitim Bakanlığı Özel Kurslar Tip Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	46
	28/12/2008
	27094
	Millî Eğitim Bakanlığı Sağlık Eğitim Merkezleri Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	47
	28/12/2008
	27094
	Validebağ Sağlık Kurumu Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	48
	28/12/2008
	27094
	İstanbul Validebağ Sağlık Meslek Lisesi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	49
	28/12/2008
	27094
	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal Hizmet Sağlık Eğitimi İl Başkanlıkları Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	50
	00/12/2008
	2615-EK
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Personel ve İdari İşler Yönetmeliği 

	51
	00/12/2008
	2615-EK
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Satış ve Kiraya Verme Yönetmeliği 

	52
	00/12/2008
	2615-EK
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Bütçe Muhasebe ve Alım Yönetmeliği 

	53
	06/11/2008
	27046
	Güzel Sanatlar Eğitimi Yönetmeliği 

	54
	21/10/2008
	27031
	İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

	55
	10/07/2008
	26932
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği 

	56
	07/03/2008
	26809
	İstiklal Marşının Kabul Edildiği Günü ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Günü Hakkında Yönetmelik 

	57
	29/01/2008
	26771
	Pratik Eğitimin Verileceği İşyerleri ve Bunların Denetimine İlişkin Yönetmelik 

	58
	14/01/2008
	26756
	Çıraklık Eğitimi Uygulaması Yapılmayan Meslek Dallarında Meslekî Belgelerin Verilmesine İlişkin Yönetmelik 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	59
	00/12/2007
	2603
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı İkraz Yönetmeliği 

	60
	00/12/2007
	2603
	İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı Aidat ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği 

	61
	24/08/2007
	26623
	Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki Eğitim Merkezleri Ödül ve Disiplin Yönetmeliği 

	62
	22/04/2007
	26501
	Gemi adamı Yetiştirme Kursları Yönetmeliği 

	63
	16/02/2007
	26436
	Millî Eğitim Bakanlığı Yurt Dışı Teşkilatına Sürekli Görevle Atanacak Personelin Seçimine İlişkin Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	64
	00/11/2006
	2590
	Millî Eğitim Bakanlığı Anadolu Liseleri Öğretmenlerinin Seçimi ve Atamalarına İlişkin Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	65
	20/10/2006
	26325
	Millî Eğitim Bakanlığı Döner Sermaye İşletmelerinde Üretimi Teşvik Primi Dağıtımı, Parça Başı Üretim, Atölye ve Tesislerin Özel Sektörle İşbirliği Yapılarak İşletilmesi Hakkında Yönetmelik 

	66
	09/08/2006
	26254
	Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

	67
	31/05/2006
	26184
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

	68
	31/05/2006
	26184
	Millî Eğitim Bakanlığı Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimi Yönetmeliği 

	69
	02/05/2006
	26156
	Özel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkında Yönetmelik 

	70
	14/04/2006
	26139
	Türk İşaret Dili Sisteminin Oluşturulması ve Uygulanmasına Yönelik Usul ve Esasların Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik 

	71
	00/04/2006
	2583
	Öğretmen ve Öğrencilerin Grup Halinde Yurt Dışına Tertip Edeceği Gezilerle İlgili Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	72
	28/12/2005
	26037
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmeni Yetiştirme Merkezi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	73
	24/12/2005
	26033
	Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği 

	74
	14/12/2005
	26023
	Millî Eğitim Bakanlığı Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği 

	75
	13/08/2005
	25905
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği 

	76
	06/07/2005
	25867
	Askerlik Yükümlülüğünü Millî Eğitim Bakanlığı Emrinde Öğretmen Olarak Yerine Getirecekler Hakkında Yönetmelik 

	77
	04/05/2005
	25805
	Millî Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	78
	13/01/2005
	25699
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	79
	16/12/2004
	25672
	Diş Protezciliği Dalında Kalfalık Belgesi Sahiplerine Diş Protez Teknisyenliği Meslek Belgesi Verilmesi Hakkında Yönetmelik 

	80
	03/12/2004
	25659
	Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği 

	81
	19/06/2004
	25497
	Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu (UNESCO) Türkiye Millî Komisyonu Yönetmeliği 

	82
	03/04/2004
	25422
	Umuma Açık Yerler ve İçkili Yerler ile Resmî veya Özel Öğretim Kurumları Arasındaki Uzaklıkların Belirlenmesine Dair Yönetmelik 

	83
	30/03/2004
	25418
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Araçları İnceleme Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılması Hakkında Yönetmelik 


	Sıra No
	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	
	Tarih
	Sayı
	

	84
	05/03/2004
	25393
	Millî Eğitim Bakanlığı Denklik Yönetmeliği 

	85
	05/12/2003
	25307
	Türk Vatandaşlarının Günlük Yaşamlarında Geleneksel Olarak Kullandıkları Farklı Dil ve Lehçelerin Öğrenilmesi Hakkında Yönetmelik 

	86
	24/08/2003
	25209
	18 Mart Şehitler Günü ve 19 Eylül Gaziler Gününde Yapılacak Törenler Hakkında Yönetmelik 

	87
	01/07/2003
	25155
	Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici Atama, Değerlendirme, Görevde Yükselme ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	88
	31/03/2003
	25065
	Galatasaray Lisesi ve Galatasaray İlköğretim Okulu Yönetmeliği 

	89
	14/11/2002
	24936
	Göçmen İşçi Çocuklarının Eğitimine İlişkin Yönetmelik 

	90
	22/10/2001
	24561
	Millî Eğitim Bakanlığı Açık Öğretim Ortaokulu Yönetmeliği 

	91
	09/10/2001
	24548
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında Görevli Personelin Yurt İçinde Hizmetiçi Eğitim Yoluyla Yetiştirilmeleri Hakkında Yönetmelik 

	92
	22/08/2001
	24501
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği 

	93
	27/04/2001
	24385
	İl Millî Eğitim Disiplin Kurulları Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

	94
	17/04/2001
	24376
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

	95
	11/02/2000
	1175
	Bakü Türk Anadolu Lisesi Yönetmeliği 

	96
	24/10/1998
	23503
	Çocuk Trafik Eğitim Parkları Yönetmeliği 

	97
	26/12/1995
	22505
	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği 

	98
	30/04/1995
	22273
	Millî Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Enstitüsü Yönetmeliği 

	99
	30/04/1995
	22273
	Mesleki Eğitim Merkezlerinde Parasız Yatılı Çırak Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlar ile Pansiyonların Yönetimi Yönetmeliği 

	100
	30/01/1995
	2423
	Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

	101
	24/10/1994
	2417
	Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

	102
	30/08/1993
	2389
	Millî Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi Yayım Yönetmeliği 

	103
	02/04/1993
	21540
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	104
	26/11/1992
	21417
	Öğretmenler Günü Kutlama Yönetmeliği 

	105
	03/06/1991
	20890
	Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

	106
	13/04/1991
	20844
	Türkiye Çocuk Çevre Kulüpleri Yönetmeliği 

	107
	03/01/1990
	20391
	Öğretmen ve Eğitim Uzmanı Yetiştiren Yüksek Öğretim Kurumlarında Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Yönetmelik 

	108
	07/02/1986
	19012
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Bazı Okullarda Sözleşmeli Olarak Görevlendirilecek Yabancı Uyruklu Öğretmenlerin Nitelikleri ve Seçimlerine Dair Yönetmelik 

	109
	30/10/1983
	18206
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Pansiyonları Yönetmeliği 

	110
	23/10/1983
	18200
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Müzesi Yönetmeliği 
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	111
	10/10/1983
	2149
	Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Açıköğretim Okulu Yönetmeliği 

	112
	08/08/1983
	18129
	Elektrik Tesisatçıları Hakkında Yönetmelik 

	113
	23/03/1983
	17996
	Millî Eğitim Bakanlığı Yayınları ve Eğitim Araçları Satış İşleri Yönetmeliği 

	114
	25/02/1982
	17616
	Millî Eğitim Bakanlığı Yayınlarının Standartlaştırılması ve Numaralandırılmasına İlişkin Yönetmelik 

	115
	21/05/1977
	15943
	Millî Eğitim Bakanlığı Kurumlarında Sözleşmeli veya Ek Ders Görevi İle Görevlendirilecek Uzman ve Usta Öğreticiler Hakkında Yönetmelik 

	116
	13/06/1973
	14563
	Yatılı Bölge Okulları İle Özel Eğitime Muhtaç Çocuklara Mahsus Okulların Döner Sermaye Yönetmeliği 


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)


OKUL  FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Badminton   
	· 

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri
	· 

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	· Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· 

	· Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt
	· 

	· Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
	· 


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	2
	YÖNETİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
Devlet Memurları Kanunu
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	3
	
ÖĞRETİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Yönetimi
	Kaymakamlık

	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Muhtar

	Okul Aile Birliği
	Mezunlar

	Veliler
	Diğer Eğitim Kurumları


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	
	
	
	
	
	
	
	


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:

[image: image6]
Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	a) Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak. b) Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak. c) Kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yönetimi ile iş birliği yapmak.  d) Özel eğitim gerektiren öğrenciler için ek eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesini ve desteklenmesini sağlamak. e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının yenilenmesine, geliştirilmesine, ilâve tesis yaptırılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak.  f) Eğitim-öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının, kamu yararı doğrultusunda kullanılmasını sağlamak. g) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak.  h) Okulda uyulması gereken kurallar hakkında velileri bilgilendirmek ve onlarla iş birliği yaparak, zararlı alışkanlık ve eğilimlerin önlenmesi için okul yönetimine yardımcı olmak.  ı ) Millî bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak.  i) Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak.  j) Ailede, okulda ve çevrede, öğrencilerle diğer çocukların iyi alışkanlıklar kazanmalarını, iyi birer vatandaş olmalarını sağlayıcı tedbirler alınmasında okul yönetimine yardımcı olmak.  k) Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek.  l) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak. Belirlenen kardeş okullara katkıda bulunmak.  m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek.  n) Eğitim-öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.  o) Eğitim-öğretimi geliştirmek amacıyla çalışma komisyonları oluşturmak.  p) Eğitim-öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak. 
	Okul Aile Birliği
	Okul ile aile arasındaki bütünleşmeyi, dayanışmayı ve iş birliğini sağlamak amacıyla yönetici, öğretmen ve velilerden oluşan birliği
	Veliler

	İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.
	Öğretmenler kurulu
	Okulun yönetici, öğretmen ve rehber öğretmeninden veya öğretmenlerinden oluşan kurulu
	Öğretmenler ve Yöneticiler

	İlköğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir.
	OGYE
	Okulun bütün birim temsilcilerinin katılımı ile kurulan ekibi,
	Sınıf Rehber Öğretmenleri, Zümre Öğretmenler

	Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 47 nci maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.
	Şube öğretmenler kurulu
	5, 6, 7 ve 8 inci sınıflarda aynı şubede ders okutan öğretmenlerden oluşan kurulu
	 5, 6, 7 ve 8 inci sınıflarda aynı şubede ders okutan öğretmenler

	Bu toplantılarda, öğretim programları ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçları, laboratuvar, kütüphane, spor salonu, teknoloji ve tasarım, bilişim teknolojileri, görsel sanatlar ve müzik dersliklerinden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans görevi konuları belirlenir. Dersin özelliğine göre etkinlik örnekleri ve materyaller hazırlanarak ortak bir anlayış oluşturulur. Bu toplantılarda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından, lâboratuvar, spor salonu, kütüphane ve işliklerden plânlı bir şekilde yararlanılması, öğrenci ödevleri ve derslerin değerlendirilmesi, derslerde izlenecek yöntem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alınır. 
	Zümre öğretmenler kurulu
	İlköğretim okullarında aynı sınıfı veya aynı dersi okutan öğretmenlerden oluşan kurulu
	İlköğretim okullarında aynı sınıfı veya aynı dersi okutan öğretmenler, öğrenciler

	a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek. b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek. c) Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak. ç) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak. d) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek. e) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak. f) Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak. g) Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak. ğ) Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içinde yürütmek. h) Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu; müdür başyardımcısı, müdür başyardımcısı bulunmayan okullarda müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca seçilen birer sınıf ve birer şube rehber öğretmeninden bir asil, bir yedek üye, bir okul rehber öğretmeni ile okul-aile birliği başkanı ve öğrenci kurulu başkanından oluşturulur.
	Öğrenciler

	Okul öğrenci kurulu, öğretmenler kurulu tarafından seçilen öğretmenin veya öğrenci başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar. Çalışma programında eğitim ve öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi hususlara yer verilir.
	Öğrenci Kurulu
	Öğrenci kurulu, okulun tüm öğrencileri tarafından 5,6, 7 ve 8 inci sınıf öğrencileri arasından seçilen bir başkan Bu kurula, öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen rehberlik eder.
	Öğrenci kurulu, okulun tüm öğrencileri tarafından 5, 6, 7 ve 8 inci sınıf öğrencileri arasından seçilen bir başkan; Bu kurula, öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen rehberlik eder.

	Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır.İlköğretim kurumlarının ana sınıfları ile ilgili satın alma iş ve işlemleri, satın alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütülür.
	Satın Alma Komisyonu
	Öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan oluşur.
	

	Bu komisyon, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile aynı madde uyarınca çıkarılan muayene ve kabul işlemlerine dair mevzuat hükümlerine göre şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. Ayrıca, bu komisyon, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre taşınır mal, yarı mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanılmayan eşya ile gerecin sayım ve denetlenmesiyle ilgili işleri yapar. 
	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Bu komisyon, müdür başyardımcısı veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, taşınır mal kayıt ve kontrol memuru, varsa sağlık personeli ve bir nöbetçi öğretmenden oluşur.
	


2.5.2. İnsan Kaynakları 


2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: (İLKOKUL)
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	0
	0
	0

	2
	Müdür Yrd.
	1
	0
	1




2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: (ORTAOKUL)
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	0
	2


3.    
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: (İLKOKUL)
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	1
	100

	Yüksek Lisans
	0
	0




Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: (ORTAOKUL)
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	1
	33

	Yüksek Lisans
	1
	33





Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: (İLOKUL)
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	0
	0

	40-50
	1
	100




Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: (ORTAOKUL)
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	2
	100

	40-50
	0
	0





İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: (İLKOKUL)
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	1




İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: (ORTAOKUL)
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	2

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	




İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: (İLKOKUL)
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Erkan ERDOĞAN
	Müdür Yardımcısı
	Rehberlik Eğitimi Semineri

	
	
	OKULLARDA İLK YARDIM-İLK MÜDAHALE SEMİENERİ

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

	
	
	OKULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ SEMİNERİ

	
	
	Taşınır Mal Yönetmeliği Semineri

	
	
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

	
	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ

	
	
	AFET VE ACİL DURUM HAZIRLIK UYGULAMALARI SEMİNERİ

	
	
	OKUL YÖNETİCİLERİ UZAKTAN EĞİTİM PROGRAMI SEMİNERİ

	
	
	BİLGİSAYAR I.KADEME KURSU

	
	
	BİLGİSAYAR EĞİTİMİ KURSU

	
	
	Resim Kursu 

	
	
	Bilgisayar Formatör Öğrt. Yetiştirme K.

	
	
	TEKAMÜL KURSU

	
	
	WEB TASARIMI KURSU (DREAM WIEVER)

	
	
	WEB TASARIMI KURSU (FRONT PAGE)

	
	
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu




İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: (ORTAOKUL)
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Mustafa GÜNGÖR

	Müdür Yardımcısı

	Bitişik Eğik Yazı Öğretimi Kursu

EKOLOJİK OKURYAZARLIK SEMİNERİ

Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS) Semineri

OKULLARDA İLK YARDIM-İLK MÜDAHALE SEMİNERİ

OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

OKUL YÖNETİCİLERİ UZAKTAN EĞİTİM PROGRAMI SEMİNERİ

TRAFİK VE ÇEVRE BİLGİSİ DERSİ ÖĞRETİCİSİ KURSU

BİLGİSAYAR-WEB TASARIMI-DREAMWEAVER KURSU

Hayat Boyu Öğrenmede Yönetim Semineri

	Murat Ertan GÜVEN
	Müdür Yardımcısı
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ

OKUL SAĞLIĞI SEMİNER


           

  2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: (İLKOKUL)
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	2
	Branş Öğretmeni (İngilizce)
	
	1
	1

	3
	Anasınıfı Öğretmeni
	
	3
	3

	4
	Sınıf Öğretmeni
	5
	12
	17

	5
	Özel Eğitim Öğretmeni
	2
	
	2

	TOPLAM
	7
	17
	24



  2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: (ORTAOKUL)
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	2
	Branş Öğretmeni 
	17
	17
	34

	3
	Özel Eğitim Öğretmeni
	1
	1
	2

	TOPLAM
	18
	19
	37


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: (İLKOKUL)
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	1

	30-40
	11

	40-50
	10

	50+...
	2


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: (ORTAOKUL)
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	2

	30-40
	23

	40-50
	13

	50+...
	3


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: (İLKOKUL)
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	8

	11-15 Yıl
	3

	16-20 Yıl
	7

	21+... üzeri
	5


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: (ORTAOKUL)
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	9

	11-15 Yıl
	15

	16-20 Yıl
	7

	21+... üzeri
	5


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: (İLKOKUL)
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	
	
	

	2
	Hizmetli
	0
	1
	Ortaokul
	27
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	
	
	


2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: (ORTAOKUL)
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	0
	LİSE
	27
	1

	2
	Hizmetli
	1
	1
	İLKÖĞRETİM
	24
	15
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.


	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 


	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.


	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	5
	Memur
	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (İLKOKUL)
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	1
	1
	0
	1
	516
	0
	0
	0
	2
	0


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (ORTAOKUL)
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	2
	1
	1
	1
	489
	28
	123
	2
	2
	2


2.5.3. Teknolojik Düzey
        

Okul Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	37
	37
	37
	-

	Yazıcı
	8
	8
	8
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Tepegöz
	4
	4
	4
	-

	Projeksiyon
	8
	8
	8
	8

	Televizyon
	-
	-
	-
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	-

	Fax
	-
	-
	-
	1

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	1

	Kamera 
	16
	-
	-
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	2
	2
	2
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	-




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1

	Kütüphane
	
	X
	
	1

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	

	Resim Odası
	
	X
	
	1

	Müzik Odası
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	X
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	1
	

	Yemekhane
	
	X
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	

	Otopark
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	

	Kantin
	X
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	1

	Arşiv 
	X
	
	1
	


2.5.4.  Mali Kaynaklar
     

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: (İLKOKUL / ORTAOKUL)
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	10,000
	12,000
	14,000
	16,000
	18,000
	20,000

	Kira Gelirleri 
	8,000
	10,000
	12,000
	14,000
	16,000
	18,000

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	18,000
	22,000
	26,000
	30,000
	34,000
	38,000


    

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: (İLKOKUL / ORTAOKUL)
	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 12000
 
 

 

 
	4000
	13000
	5000
	15000
	6000

	Küçük onarım
	
	2000
	
	2000
	
	3000

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harcamaları
	
	 2000
	
	 2000
	
	 2000

	Telefon
	
	 1000
	
	 1000
	
	 1000

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 2000
	
	 2000
	
	 2000

	Kırtasiye
	
	 1000
	
	 1000
	
	 1000

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	
	
	
	
	


2.5.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014) (İLKOKUL)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	21

	252
	264
	516
	24,5


Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014) (ORTAOKUL)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	37

	291
	378
	669
	18,08


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	60
	73
	69
	73
	49
	80

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	133
	142
	129

	Kazanan öğrenci sayısı
	133
	142
	129

	Genel Başarı Oranı ( % )
	100
	100
	100


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar) (İLKOKUL)

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	255
	234
	195
	208
	248
	257

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	489
	403
	505


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar) (ORTAOKUL)

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	175
	214
	198
	210
	186
	290

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	389
	408
	476


İLKOKUL
	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	26
	27
	24
	26
	27
	24


ORTAOKUL

	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	24
	25
	29
	15
	17
	19


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	
	İLKOKUL
	ORTAOKUL
	İLKOKUL
	ORTAOKUL

	2011-2012
	489
	389
	0
	1

	2012-2013
	403
	408
	0
	1

	2013-2014
	505
	476
	0
	1


        Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	7056 m2
	1403 m2
	5817 m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	VAR
	50 m2

	Yemekhane
	X
	X

	Toplantı Salonu
	X
	X

	Konferans Salonu
	100
	120 m2

	Seminer Salonu
	X
	X

	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	X
	X

	 Futbol Sahası
	X
	X

	 Kapalı Spor Salonu
	X
	X

	Diğer
	X
	X


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
Coğrafi Yapı, Sosyal Yapı, Kültür ve Sanat, Nüfus Durumu 

• Akdeniz İklim hakim,

• Yoğun göç alan bir bölge,

• Kültürel farklılıklar mevcuttur,

• Merkezine oldukça yakın (3 Km.) 

• Okuma yazma bilmeyen çok az,

• Genel olarak halk ilköğretim okulu mezunu ,

•  Doğal kaynağı yok ,

• Şebeke suyu kullanılıyor ,

• Muhtarlık bulunuyor,

• Konut olanakları; en fazla üç katlı toplu konut evleri bulunuyor 

• Ulaşım ve iletişim sorunu yoktur.
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	      Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 
2011–2014 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak  yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	      Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alıp veren bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri



	      Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. 
      Köy hayatından şehir hayatına geçiş çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği gibi küçük köy okulundan büyük okula geçiş de  eğitim konsantrasyonunu bozmaktadır.

      
	      Günümüzde hemen hemen her evde bir  bilgisayar vardır. Ancak bu durum kırsal kesimlerde daha azdır. Bizim de okulumuzun bulunduğu mahallenin sürekli göç vermesi, mahallemizin ekonomik düzeyini ortaya koymaktadır. Bu durum öğrencilerimizin teknolojiyi tanıma ve kullanma açısından yetersiz kalmalarına neden olmaktadır.

   


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	       Yeterli çevre ve doğa koruma bilincinin olmaması
    Çevrenin temiz tutulmaması

	      Değişik kültürlerin buluşma noktası olan şehirlerin, buralarda yaşayan birçok  gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizidir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.




2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	Bahçesinin geniş ve havasının temiz olması
Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının az olması
Eğitim araçlarının-gereçlerinin yeni olması
Öğretmenler arası ilişkilerin çok iyi olması
Gürültüden uzak olması
Öğrenci öğretmen ilişkilerinin ve iletişiminin iyi olması
İdare öğretmen ilişkilerinin iyi olması
Okul idaresinin değişime ve gelişime açık olması
BT Sınıfının aktif olarak öğrenciler tarafından kullanılması
Okul temizliğinin düzenli olması.
	Sportif faaliyetler için uygun spor salonunun bulunmaması
Eğitim bölgemiz dışındaki öğrencilerden okulumuza fazla talep gelmesi
Gece bekçisi olmaması. 
Bazı sınıflarımızda projeksiyon cihazının bulunmaması 



	Fırsatlar
	Tehditler

	Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması

Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması

Fiziki alanların geliştirmeye açık olması

Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması



	Velilerin Sosyo-ekonomik düzeyleri, veli ve toplum
desteğinin güçlü olmaması.
Mevzuatın sık sık değişmesi.
Şiddet içerikli programların medyada fazla yer alması
Okulumuzun gece güvenlik sorunu
Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.
Yardımcı hizmetler personel eksikliği 


2.8. SORUN ALANLARI
	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.

3- Sınıfları eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek



	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Öğrencilerin anasınıfı eğitimi almadan okula başlamaları.
2. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 
3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması


	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
5. Okulun gelirinin az olması




3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

3.1. MİSYON


3.2. VİZYON


3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

	3.4 TEMA: FİZİKSEL DURUM



3.7 PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Okul bahçesi için yapılan düzenleme çalışmaları
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	3

	PG
	1.1.2.
	Sınıfları eğitim-öğretime uygun hale getirme çalışmaları
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	PG
	1.1.3.
	Koridorları düzenleme çalışmaları
	
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	3


3.8 FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul bahçesi düzenleme çalışmaları
	Ayhan BAĞDEMİR
	Ocak 2015-Aralık 2017
	10,000
	5,000
	5,000
	
	
	20,000

	Sınıfların ve koridor düzenlenmesi çalışmaları
	Ayhan BAĞDEMİR
	Ocak 2015-Aralık 2019
	5,000
	5,000
	2,000
	2,000
	2,000
	16,000

	Sınıf kapıları ve sınıf-koridor zeminlerinin yeniden düzenlenmesi çalışmaları
	Ayhan BAĞDEMİR
	Ocak 2015-Aralık 2019
	5,000
	
	5,000
	
	5,000
	15,000


	3.4 TEMA-2 EĞİTİM – ÖĞRETİM İLİŞKİLERİ



3.7 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1
	Yıl içinde başarısını arttıran öğrenci sayısı
	15
	15
	15
	30
	50
	70
	100
	130
	380

	PG
	2.2.2
	Anasınıfına gitmeden 1. Sınıfa gelen öğrenci sayısı
	70
	70
	70
	50
	40
	30
	20
	10
	150

	PG
	2.2.3
	Yıl içinde yapılan etkinlik sayısı
	10
	10
	10
	15
	25
	30
	40
	50
	160


3.8 FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	Ayhan BAĞDEMİR
	Ocak 2015-Aralık 2019
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	Anasınıfına kayıt için gerekli çalışmalar
	Ayhan BAĞDEMİR
	Ocak 2015-Aralık 2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yıl içinde etkinlik yapılması ile ilgili çalışmalar
	Ayhan BAĞDEMİR
	Ocak 2015-Aralık 2019
	1500
	2000
	2000
	2500
	3000
	11000


	3.4 TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ



3.7 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.3.1
	Yıl içinde yapılan toplantı sayısı
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	PG
	3.3.2
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	5
	5
	8
	150
	200
	250
	300
	400
	1300

	PG
	3.3.3
	Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı
	5
	6
	7
	50
	70
	85
	100
	125
	430

	PG
	3.3.4
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı
	16
	16
	18
	20
	25
	30
	40
	50
	165



3.8 FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli eğitim çalışmaları
	Ayhan BAĞDEMİR
	Ocak 2015-Aralık 2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Veli ziyaretleri çalışması
	Ayhan BAĞDEMİR
	Ocak 2015-Aralık 2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKSEL DURUM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek

	
	
	Sınıfları eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek


	
	
	Sınıf kapıları ve sınıf-koridor zeminlerini yenilemek


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve etkin faaliyetler düzenlemek
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

	
	
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.



	
	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.



	
	
	Gezi,ziyaret vb. etkinlikler düzenleyerek öğrencileri hayata hazırlamak

	
	
	Anasınıfına giden öğrenci sayısını arttırmak



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.


	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.



	
	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

	
	
	Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.



	
	
	Ev ziyaretleri yapmak.




3.9 TEMA, STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER TABLOSU
3.10 VALİ SABAHATTİN ÇAKMAKOĞLU İLK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

	TEMA NO
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek
	Bahçe demirlerinin boyanması
Oyun alanlarının çizilmesi
Ağaçlandırma
Kameliye yapımı
	Uygun değil
	
	Mustafa GÜNGÖR
	20000 
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	
	Sınıfları eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek


	Sınıfları eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
	Uygun değil
	
	Mustafa GÜNGÖR
	16000
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	
	
	Sınıf kapıları ve sınıf-koridor zeminlerini yenilemek


	Koridoru yeniden düzenlemek

	Uygun değil
	
	Mustafa GÜNGÖR
	15000
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	


2015 YILI EYLEM PLANI
	TEMA NO
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek


	Anasınıfına giden öğrenci sayısını arttırmak

	Anasınıfına kayıt için gerekli çalışmalar
	Yetersiz
	
	Mustafa GÜNGÖR
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	
	Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması.

 
	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi
	Yetersiz
	
	Mustafa GÜNGÖR
	5000
	Okul Aile Birliği
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	
	
	Okuldaki etkinlik sayısını arttırmak 
	Yıl içinde etkinlik yapılması ile ilgili çalışmalar


	Yetersiz
	
	Mustafa GÜNGÖR
	11000
	Okul Aile Birliği
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	


	TEMA NO
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.


	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.

	Veli eğitim çalışmaları 
	Yetersiz
	
	Mustafa GÜNGÖR
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	

	
	
	Ev ziyaretleri yapmak 
	Veli ziyaretleri çalışması
	Yetersiz
	
	Mustafa GÜNGÖR
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.11 STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU (2015-2019)
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ(TL)

	FİZİKSEL DURUM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
	51,000

	
	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
	20,000

	
	Sınıfları ve koridorları  eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
	16,000

	
	Sınıf kapıları ve sınıf –koridor zeminlerini düzenlemek
	15,000

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
	16000

	
	Başarı sağlayan öğrencileri ödüllendirilmesi
	5000

	
	Gezi,ziyaret vb. etkinlikler düzenleyerek öğrencileri hayata hazırlamak
	11000

	
	Anasınıfına giden öğrenci sayısını arttırmak


	0

	PAYDAŞ

İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
	0

	
	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.
	0

	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.
	0

	
	Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.
	0

	
	Ev ziyaretleri yapmak.
	0

	TOPLAM MALİYET
	67,000



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



………………..
4.1.1  VALİ SABAHATTİN ÇAKMAKOĞLU İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

4.1.2 VALİ SABAHATTİN ÇAKMAKOĞLU İLK/ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (ORTAOKUL)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Ayhan BAĞDEMİR
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Erkan ERDOĞAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Bekir ONAY
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Arzu DENİZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Elmas KIRMIZIGÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (ORTAOKUL)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Ayhan BAĞDEMİR
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Mustafa GÜNGÖR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Musa ERKMEN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Aygün AŞKAROĞULLARI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	ÖZAY IŞIK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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Müdür





Okul Aile Birliği





Müdür Yardımcısı





Öğretmenler Kurulu





Komisyonlar





Kurullar





Yardımcı Hizmetler





Büro Hizmetleri





Öğretmen





Öğrenci Kulüpleri





Zümre Öğretmenleri





Sınıf Öğretmenleri





Rehber Öğretmenler





Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.








Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.











Önce insan,


Karşılıklı güven ve dürüstlük,


Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,


Eğitimde süreklilik anlayışı,


Adaletli performans değerlendirme,


Bireysel farkları dikkate almak,


Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,


Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,


Doğa ve çevreyi koruma bilinci,


Sürekli gelişim


Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak




















3.6 Stratejik Hedef 1.1.


Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.


Sınıfları eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.


Koridoru yeniden düzenlemek.








3.5 Stratejik Amaç 1. 


Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.











3.6 Stratejik Hedefler-2





Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.


Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.


Anasınıfına giden öğrenci sayısını arttırmak


Okuldaki etkinlik sayısını arttırmak














3.5 Stratejik Amaç-2 





Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek 


























3.6 Stratejik Hedef 1.2.


Velilerle sık sık toplantılar yapmak.


Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.


Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.


Ev ziyaretleri yapmak.











3.5 Stratejik Amaç 1.


Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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